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Este	  entrenamiento	  te	  ayuda	  que	  consigas	  que	  tus	  nuevos	  coaches	  tengan	  éxito	  desde	  el	  principio	  mediante	  
un	  encuentro	  “Empecemos	  bien”	  (GSR,	  Get	  Started	  Right).	  Comienza	  preparándote,	  planteando	  
expectativas	  y	  preguntando	  sobre	  sus	  metas	  de	  negocio.	  La	  clave	  para	  ser	  un	  entrenador	  de	  éxito	  es	  
fomentar	  responsabilidad	  en	  tu	  equipo.	  Utiliza	  el	  Registro	  de	  seguimiento	  del	  coach	  para	  ayudarte	  a	  seguir	  
la	  pista	  de	  tus	  nuevos	  coaches	  hasta	  llegar	  a	  su	  meta.	  
	  
En	  este	  entrenamiento	  responderemos	  a	  las	  siguientes	  preguntas	  sobre	  el	  encuentro	  GSR:	  

• ¿Qué	  es?	  ¿Cuándo	  es?	  ¿Cómo	  debes	  prepararte?	  
• ¿Qué	  información	  debes	  recibir	  durante	  el	  encuentro?	  
• ¿Qué	  hacemos	  una	  vez	  que	  haya	  terminado	  el	  encuentro?	  

¿QUÉ ES? ¿CUÁNDO ES? ¿CÓMO DEBES PREPARARTE? 

¿Qué	  es?	  
Un	  encuentro	  GSR	  es	  una	  reunión	  con	  tu	  nuevo	  entrenador	  en	  la	  que	  lo	  ayudas	  a	  completar	  su	  guía	  
Comienzo	  rápido	  de	  negocio	  para	  aprender	  sobre	  su	  nuevo	  negocio,	  identificar	  sus	  metas	  y	  crear	  un	  plan	  de	  
acción	  hacia	  el	  éxito.	  Recomendamos	  que	  lleves	  a	  cabo	  la	  Guía	  “Empecemos	  bien”	  en	  persona	  o	  a	  través	  de	  
un	  chat	  en	  línea.	  
	  
¿Cuándo	  es?	  
Es	  importante	  programar	  el	  encuentro	  GSR	  durante	  las	  primeras	  24	  a	  48	  horas	  posteriores	  al	  registro	  e	  
incorporación	  del	  nuevo	  coach	  a	  tu	  equipo.	  Es	  crucial	  que	  te	  conectes	  con	  él	  durante	  los	  primeros	  días	  ya	  
que	  está	  emocionado	  y	  motivado	  por	  comenzar	  su	  negocio.	  No	  quieres	  que	  su	  emoción	  se	  desvanezca,	  o	  
que	  se	  replantee	  la	  decisión	  de	  convertirse	  en	  coach	  solo	  porque	  tardaste	  en	  reunirte	  con	  él.	  
	  
¿Cómo	  debes	  prepararte?	  
Tanto	  tú	  como	  tu	  nuevo	  coach	  tienen	  ciertas	  tareas	  que	  completar	  antes	  de	  su	  encuentro	  GSR.	  Tu	  nuevo	  
coach	  recibirá	  un	  correo	  electrónico	  de	  bienvenida	  a	  nuevos	  coaches	  por	  parte	  de	  Beachbody	  que	  incluye	  
su	  ID	  de	  coach	  y	  un	  enlace	  a	  la	  guía	  Comienzo	  rápido	  de	  negocio.	  Pídele	  a	  tu	  nuevo	  coach	  que	  revise	  su	  
correo	  electrónico	  y	  complete	  los	  primeros	  tres	  pasos	  en	  la	  primera	  página	  de	  la	  guía	  Comienzo	  rápido	  de	  
negocio	  antes	  de	  reunirse	  contigo.	  
	  
Envía	  a	  tu	  nuevo	  coach	  un	  correo	  electrónico	  personalizado	  dándole	  la	  bienvenida,	  información	  sobre	  tu	  
equipo	  y	  haciéndole	  algunas	  preguntas	  para	  saber	  más	  de	  él.	  Aquí	  hay	  un	  ejemplo	  de	  correo	  electrónico	  de	  
bienvenida.	  Pídele	  que	  responda	  a	  las	  preguntas	  y	  que	  te	  las	  envíe	  antes	  de	  su	  encuentro	  GSR.	  Agrega	  a	  tu	  
nuevo	  coach	  a	  tus	  páginas	  de	  redes	  sociales	  y	  haz	  que	  se	  sienta	  bienvenido	  introduciéndolo	  al	  resto	  del	  
equipo.	  

Mensajes	  de	  muestra	  para	  programar	  el	  encuentro	  GSR	  y	  plantear	  expectativas:	  
Estoy	  muy	  emocionado	  de	  tenerte	  en	  mi	  equipo.	  Le	  voy	  a	  dar	  seguimiento	  a	  tu	  pedido	  para	  cerciorarme	  de	  que	  
te	  llegue,	  pero	  primero	  organicemos	  una	  reunión	  dentro	  de	  las	  próximas	  24	  a	  48	  horas,	  para	  ayudarte	  a	  
comenzar	  tu	  negocio.	  Yo	  puedo	  mañana	  a	  la(s)	  (hora),	  o	  pasado	  mañana	  a	  la(s)	  (hora).	  ¿Qué	  día	  te	  va	  mejor?	  
	  
¡Perfecto!	  A	  partir	  de	  este	  momento	  y	  antes	  de	  nuestra	  reunión	  recibirás	  dos	  correos	  electrónicos.	  El	  primero	  
es	  de	  Beachbody	  y	  contiene	  tu	  ID	  de	  coach	  y	  un	  enlace	  a	  la	  guía	  Comienzo	  rápido	  de	  negocio,	  que	  es	  un	  
documento	  que	  te	  ayudará	  a	  arrancar.	  Completa	  los	  tres	  primeros	  pasos	  del	  formulario	  antes	  de	  que	  nos	  
reunamos	  para	  que	  nos	  enfoquemos	  en	  establecer	  metas.	  
	  
El	  segundo	  correo	  electrónico	  será	  de	  mi	  parte	  con	  información	  específica	  sobre	  nuestro	  equipo	  y	  algunas	  
preguntas	  que	  me	  ayudarán	  a	  conocerte	  mejor.	  ¡Por	  favor	  contesta	  las	  preguntas	  y	  mándamelas	  antes	  de	  que	  
nos	  reunamos!	  Y,	  si	  tienes	  alguna	  pregunta	  a	  partir	  de	  este	  momento	  y	  el	  (fecha	  de	  reunión),	  házmela	  saber.	  ¡Ya	  
quiero	  ayudarte	  a	  conseguir	  tus	  metas!	  
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¿QUÉ INFORMACIÓN DEBES RECIBIR DURANTE EL ENCUENTRO? 

Durante	  el	  encuentro	  GSR,	  debes	  ayudar	  a	  tu	  nuevo	  coach	  a	  completar	  su	  guía	  Comienzo	  rápido	  de	  negocio,	  
asegurarte	  de	  que	  se	  ha	  conectado	  con	  el	  equipo	  en	  redes	  sociales	  y	  responder	  a	  cualquier	  pregunta	  que	  
pueda	  tener	  sobre	  su	  negocio.	  Repasen	  juntos	  la	  guía	  Comienzo	  rápido	  de	  negocio	  para	  que	  le	  puedas	  
explicar	  claramente	  los	  beneficios	  y	  propósitos	  de	  cada	  sección.	  

	  
CONOCE TU INFORMACIÓN 
Asegúrate	  de	  que	  tu	  nuevo	  coach	  brinde	  la	  información	  de	  

esta	  sección	  y	  sepa	  cómo	  utilizar	  la	  sección	  de	  preguntas	  frecuentes	  
de	  entrenador	  en	  línea.	  

• Los	  números	  del	  ID	  del	  coach,	  nombres	  de	  los	  coaches	  
patrocinadores,	  coaches	  Diamante	  y	  coaches	  Diamante	  
Estrella	  se	  pueden	  encontrar	  en	  la	  página	  principal	  de	  la	  
Oficina	  en	  línea	  del	  coach.	  

• Verifica	  que	  la	  dirección	  de	  su	  página	  web	  de	  coach	  sea	  
correcta,	  con	  su	  nombre	  de	  usuario	  de	  Team	  Beachbody®	  en	  
los	  apartados	  en	  blanco.	  
	  
MANTENTE CONECTADO 
Asegúrate	  de	  que	  tu	  nuevo	  coach	  sepa	  cómo	  conectarse	  a	  las	  

redes	  sociales	  de	  Team	  Beachbody	  y	  las	  llamadas	  de	  comunicación.	  
• Explícale	  la	  importancia	  de	  escuchar	  el	  Lunes	  motivante	  

todas	  las	  semanas	  y	  muéstrale	  como	  descargar	  el	  audio	  de	  la	  
Oficina	  en	  línea	  del	  coach	  si	  no	  puede	  escuchar	  la	  llamada	  en	  tiempo	  real.	  

• Hazle	  saber	  que	  puede	  mandar	  un	  mensaje	  de	  texto	  al	  96000	  que	  diga	  “CoachCall”	  para	  que	  lo	  
incluyan	  en	  los	  recordatorios	  semanales	  del	  Lunes	  motivante,	  que	  se	  envían	  15	  minutos	  antes	  de	  
cada	  llamada.	  
	  
ORGANIZA TU NEGOCIO	  
Antes	  del	  encuentro	  GSR,	  tu	  nuevo	  coach	  debe	  haber	  visto	  los	  tres	  videos	  de	  esta	  sección	  y	  completar	  

los	  pasos	  para	  configurar	  su	  perfil	  de	  Team	  Beachbody	  y	  página	  web.	  
• Pregúntale	  si	  tiene	  alguna	  duda	  sobre	  su	  negocio	  en	  línea.	  
• Ingresa	  a	  la	  Oficina	  en	  línea	  del	  coach	  con	  ellos	  y	  muéstrale	  

algunas	  de	  tus	  herramientas	  favoritas,	  y	  asegúrate	  de	  que	  
sepa	  cómo	  navegar	  por	  el	  sitio.	  
	  
CREA UN PLAN DE ACCIÓN	  

En	  esta	  sección	  ayudarás	  a	  tu	  nuevo	  coach	  a	  plantear	  sus	  metas	  y	  a	  
crear	  un	  plan	  de	  acción	  hacia	  el	  éxito.	  
	  
Mi compañero de éxito	  
El	  compañero	  de	  éxito	  que	  escoja	  tu	  nuevo	  coach	  debe	  ser	  alguien	  
que	  se	  comprometa	  a	  ayudarlo	  a	  alcanzar	  sus	  metas.	  	  

• Si	  no	  tiene	  un	  compañero	  de	  éxito,	  ofrécele	  juntarse	  con	  
algún	  otro	  nuevo	  coach	  de	  tu	  equipo.	  

• Asegúrate	  de	  que	  programe	  un	  tiempo	  cada	  semana	  para	  
reunirse	  con	  su	  compañero	  de	  éxito	  para	  compartir	  sus	  
metas,	  logros	  y	  obstáculos.	  

Mi porqué 
Date	  un	  tiempo	  para	  ayudar	  a	  tu	  nuevo	  coach	  a	  escribir	  la	  razón	  por	  
la	  que	  se	  convirtió	  en	  coach.	  Un	  razón	  clara	  y	  personal	  lo	  ayudará	  a	  
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mantenerse	  comprometido	  a	  su	  negocio	  y	  motivado	  a	  continuar	  en	  caso	  de	  que	  se	  encuentre	  con	  algún	  
obstáculo.	  Haz	  muchas	  preguntas	  para	  encontrar	  el	  verdadero	  porqué.	  

Preguntas	  de	  muestra	  para	  ayudar	  a	  definir	  el	  porqué:	  
	  
 
 
Establece tus metas	  
Tres	  metas	  para	  que	  tu	  nuevo	  coach	  
comience	  con	  el	  pie	  derecho	  son:	  
calificar	  para	  Emprendedores	  de	  
éxito,	  ganar	  suficiente	  dinero	  por	  
pagar	  por	  sus	  productos	  y	  avanzar	  a	  
rango	  Esmeralda.	  Si	  tiene	  alguna	  
meta	  adicional,	  dile	  que	  lo	  escriba	  en	  
“otros”.	  Habla	  de	  estas	  metas	  con	  tu	  
nuevo	  coach	  y	  ayúdalo	  a	  que	  

especifique	  más	  sobre	  lo	  que	  le	  gustaría	  conseguir	  en	  los	  primeros	  tres	  meses.	  
• Explica	  los	  programas	  Emprendedores	  de	  éxito	  y	  Club	  del	  Éxito	  para	  que	  entienda	  cómo	  calificar,	  

los	  beneficios	  y	  las	  recompensas	  que	  recibirá.	  
• Averigua	  cuál	  es	  su	  ingreso	  meta	  de	  mensual	  y	  explícale	  cuánto	  tiempo	  y	  dedicación	  necesita	  en	  su	  

negocio	  para	  alcanzar	  sus	  metas.	  Plantea	  las	  expectativas	  para	  que	  entienda	  la	  importancia	  de	  
alinear	  sus	  metas	  con	  su	  actividad	  diaria	  para	  obtener	  éxito.	  

• Tómate	  unos	  minutos	  para	  explicar	  por	  qué	  avanzar	  a	  rango	  de	  coach	  Esmeralda	  es	  muy	  
importante.	  ¿Cómo	  ayudará	  a	  su	  negocio?	  ¿En	  qué	  se	  diferencia	  de	  rango	  de	  coach?	  ¿Qué	  debe	  hacer	  
para	  avanzar?	  

• Hazle	  saber	  que	  aprenderá	  a	  alcanzar	  estas	  metas	  en	  su	  grupo	  de	  lo	  básico	  para	  entrenadores.	  
	  
Conecta tus metas con tu porqué. 
Ayuda	  a	  tu	  nuevo	  coach	  a	  ver	  cómo	  alcanzar	  las	  metas	  planeadas	  tendrá	  impacto	  en	  su	  negocio	  y	  vida	  
personal.	  Por	  ejemplo:	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
 
 
 
 
 
 
Organiza tu tiempo	  
Asegúrate	  de	  que	  tu	  nuevo	  coach	  programe	  tiempo	  para	  trabajar	  en	  su	  
negocio.	  Podrás	  medir	  su	  compromiso	  por	  la	  cantidad	  de	  tiempo	  que	  esté	  
dispuesto	  a	  dedicarle	  a	  su	  negocio.	  También	  te	  ayudará	  a	  ver	  si	  su	  

¿Por	  qué?:	  Quiero	  ganar	  más	  dinero	  
¿Cómo	  va	  a	  cambiar	  tu	  vida	  el	  dinero?	  ¿Qué	  te	  hará	  sentir	  el	  ganar	  
más	  dinero?	  ¿Qué	  podrás	  hacer	  al	  ganar	  el	  dinero	  que	  hoy	  no	  puedes?	  
	  
¿Por	  qué?:	  Quiero	  pasar	  más	  tiempo	  con	  mi	  familia	  
Si	  puedes	  pasar	  más	  tiempo	  con	  tu	  familia,	  ¿qué	  harás?	  ¿Cómo	  te	  hará	  
sentir	  el	  poder	  (estar	  en	  casa,	  ir	  de	  vacaciones,	  etc.)?	  ¿Cómo	  es	  un	  día	  
perfecto	  en	  tu	  vida?	  
	  
¿Por	  qué?:	  Quiero	  ayudar	  a	  las	  personas	  
¿Por	  qué	  quieres	  ayudar	  a	  las	  personas?	  ¿Cómo	  te	  hará	  sentir	  ayudar	  
a	  alguien	  a	  transformar	  su	  vida?	  ¿Cómo	  cambiará	  tu	  vida	  el	  poder	  
ayudar	  a	  otros?	  

El	  Club	  del	  Éxito	  
Calificar	  para	  el	  Club	  del	  Éxito	  (CE)	  le	  permitirá	  ayudar	  al	  menos	  a	  tres	  personas	  
a	  comenzar	  a	  llevar	  una	  vida	  más	  saludable.	  Adicionalmente,	  obtendrá	  
recompensas	  y	  un	  ingreso	  residual	  a	  través	  de	  sus	  ventas	  de	  Shakeology®	  
Directo	  a	  casa.	  	  
	  

Ingresos	  
Ganar	  dinero	  lo	  ayudará	  a	  (pagar	  los	  gastos	  del	  auto/pagar	  la	  cuenta	  de	  
luz/pagar	  las	  actividades	  extracurriculares	  de	  sus	  hijos/pagar	  un	  viaje	  próximo,	  
etc.).	  
	  

Avance	  de	  rango	  
Avanzar	  a	  rango	  Esmeralda	  le	  permitirá	  ayudar	  a	  dos	  personas	  más	  a	  cambiar	  su	  
vida	  con	  la	  Oportunidad	  para	  coaches.	  Expande	  su	  influencia	  e	  incrementa	  el	  
número	  de	  personas	  a	  las	  que	  puede	  ayudar	  a	  ser	  más	  saludables	  y	  estar	  en	  
forma.	  También	  es	  el	  primer	  paso	  para	  incrementar	  sus	  oportunidades	  de	  
ingreso	  obteniendo	  bonos	  de	  equipo	  al	  ayudar	  a	  sus	  coaches	  a	  conseguir	  el	  éxito.	  
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Publicar	  tres	  veces	  en	  redes	  sociales,	  todos	  los	  días	  	   Esto	  crea	  consistencia	  y	  ayuda	  a	  hacer	  crecer	  mi	  	  
	   	   	   	   	   	   	   negocio	  
	  
Hacer	  dos	  contactos	  nuevos	  cada	  día	  	   	   	   Expande	  mi	  lista	  de	  personas	  a	  ayudar	  
	  
Conectar	  con	  dos	  personas	  con	  FORM	  	  todos	  los	  días	   Esto	  aumenta	  la	  confianza	  
	  
Dar	  seguimiento	  a	  dos	  personas	  todos	  los	  días	   	   Crea	  lealtad	  y	  ayuda	  a	  cimentar	  las	  relaciones	  	   	  

compromiso	  se	  alinea	  con	  sus	  metas,	  y,	  en	  caso	  de	  no	  hacerlo,	  necesitas	  ayudarlo	  ya	  sea	  a	  replantear	  sus	  
metas,	  o	  encontrar	  más	  tiempo	  para	  trabajar	  en	  su	  negocio.	  

• Haz	  que	  se	  comprometa	  a	  una	  cantidad	  de	  horas	  específica	  para	  trabajar,	  ya	  sea	  por	  día	  o	  por	  
semana.	  

• Haz	  que	  describa	  detalladamente	  cómo	  va	  a	  trabajar	  durante	  esas	  horas	  dentro	  de	  su	  horario.	  
• Haz	  que	  saque	  su	  calendario	  y	  programe	  las	  horas	  dentro	  de	  su	  día.	  
• Recomiéndale	  que	  comparta	  sus	  horas	  de	  trabajo	  con	  su	  familia	  y	  amigos,	  y	  ayúdalo	  a	  plantear	  

expectativas	  durante	  las	  horas	  que	  le	  dedique	  a	  su	  negocio.	  
	  
Define tu actividad diaria 
Ayuda	  a	  tu	  nuevo	  entrenador	  a	  identificar	  la	  actividad	  que	  realizará	  durante	  las	  horas	  de	  trabajo	  y	  cómo	  
esta	  actividad	  ayuda	  a	  su	  negocio.	  Su	  actividad	  debe	  ser	  específica	  y	  medible.	  

Por	  ejemplo:	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Identifica obstáculos potenciales 
Identificar	  obstáculos	  potenciales	  antes	  de	  que	  ocurran	  ayudará	  a	  tu	  nuevo	  coach	  a	  desarrollar	  estrategias	  
que	  puede	  usar	  para	  sobreponerse	  a	  ellos	  antes	  de	  que	  ocurran.	  Ayuda	  a	  tu	  coach	  a	  pensar	  una	  lista	  de	  
obstáculos	  potenciales	  y	  la	  forma	  en	  la	  que	  puede	  prevenirlo,	  u	  opciones	  de	  qué	  hacer	  en	  caso	  de	  que	  
ocurran.	  

Por	  ejemplo:	  

	  
 
 
 
Hazte responsable de ti mismo 
Enséñale	  a	  tu	  nuevo	  coach	  a	  utilizar	  el	  Control	  de	  actividades	  de	  
negocio	  para	  rastrear	  sus	  actividades	  diarias	  y	  medir	  su	  progreso	  
para	  llegar	  a	  sus	  metas.	  

• Pídele	  que	  envíe	  un	  Control	  de	  actividades	  de	  negocio	  (BAT,	  
por	  sus	  siglas	  en	  inglés)	  a	  ti	  y	  a	  su	  compañero	  de	  éxito	  cada	  
semana.	  

• Revisa	  sus	  actividades	  cada	  semana	  y	  analiza	  con	  él	  si	  
necesita	  ajustar	  las	  actividades	  de	  la	  siguiente	  semana	  para	  
alcanzar	  sus	  metas.	  

	  

Obstáculos:	  estoy	  muy	  ocupado	  y	  no	  me	  puedo	  dar	  una	  pausa	  para	  trabajar	  en	  mi	  negocio	  de	  Team	  Beachbody.	  
Estrategia	  para	  superarlo:	  le	  pediré	  a	  mi	  esposo	  que	  haga	  la	  cena	  para	  que	  pueda	  usar	  ese	  tiempo	  para	  trabajar	  en	  
mi	  negocio.	  
	  
Obstáculo:	  mis	  hijos	  se	  enfermaron	  y	  necesito	  pasar	  tiempo	  con	  ellos.	  
Estrategia	  para	  superarlo:	  reré	  flexible	  con	  mis	  horarios	  de	  negocio,	  trabajando	  mientras	  ellos	  descansan	  durante	  
el	  día	  y	  cuando	  duermen	  durante	  la	  noche.	  
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Programa un grupo reto y hazlo público 
Decide	  junto	  con	  tu	  nuevo	  coach	  si	  se	  siente	  cómodo	  de	  llevar	  a	  cabo	  su	  propio	  grupo	  reto	  o	  si	  prefiere	  
invitar	  a	  sus	  clientes	  potenciales	  a	  tu	  grupo	  reto	  para	  aprender	  a	  manejar	  un	  grupo	  contigo.	  

• Haz	  que	  escriba	  la	  fecha	  en	  que	  comenzará	  el	  grupo	  reto.	  
• Ayúdalo	  a	  crear	  sus	  publicaciones	  de	  redes	  sociales	  para	  anunciar	  el	  grupo	  reto	  para	  hacer	  público	  

su	  negocio.	  
	  
IDENTIFICA A LAS PERSONAS QUE NECESITEN 
AYUDA 

El	  primer	  paso	  para	  invitar	  a	  las	  personas	  a	  un	  grupo	  reto	  es	  tener	  
una	  lista.	  Ayuda	  a	  tu	  nuevo	  coach	  a	  comenzar	  su	  primera	  lista	  de	  
contactos	  con	  nombres	  de	  personas	  a	  las	  que	  puede	  ayudar.	  

• Durante	  el	  encuentro	  GSR,	  haz	  que	  dedique	  un	  tiempo	  para	  
escribir	  los	  10	  primeros	  nombres	  de	  personas	  a	  quienes	  
puede	  ayudar.	  

• Pídele	  que	  utilice	  la	  lista	  de	  recordatorio	  para	  expandir	  su	  
lista	  a	  50	  nombres	  durante	  el	  curso	  de	  la	  semana.	  
	  

DEDÍCATE A ENTRENAR 
Ayuda	  a	  aumentar	  la	  confianza	  de	  tu	  nuevo	  coach	  haciéndole	  

saber	  que	  recibirá	  capacitación	  en	  todos	  los	  pasos	  para	  llegar	  a	  ser	  
un	  coach	  de	  éxito.	  

• Invítalo	  a	  unirse	  a	  tu	  grupo	  Coach	  Basics	  (o	  el	  de	  tu	  equipo)	  y	  
pídele	  que	  lea	  la	  Guía	  de	  inicio	  del	  participante	  básico	  para	  coaches.	  

• Muéstrale	  dónde	  puede	  encontrar	  la	  sección	  de	  capacitación	  de	  entrenadores	  en	  la	  Oficina	  en	  línea	  
del	  coach	  y	  revisen	  la	  capacitación	  previa	  al	  grupo	  Coach	  Basics.	  

Por	  ejemplo:	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
3 COMPORTAMIENTOS VITALES DE UN COACH DE TEAM 
BEACHBODY  
Asegúrate	  de	  que	  tu	  nuevo	  coach	  entienda	  lo	  que	  son	  los	  
3	  comportamientos	  vitales	  y	  la	  importancia	  de	  hacerlos	  todos	  los	  
días	  para	  hacer	  crecer	  su	  negocio.	  

• Hazle	  saber	  que	  aprenderá	  más	  sobre	  cómo	  invitar	  a	  
personas	  en	  su	  grupo	  Coach	  Basics.	  

• Remarca	  la	  importancia	  de	  ser	  prueba	  fehaciente	  de	  que	  los	  
productos	  funcionan	  y	  compartir	  sus	  experiencias	  e	  historia	  
sobre	  cómo	  los	  productos	  de	  Beachbody®	  le	  están	  
cambiando	  la	  vida.	  

• Muéstrale	  dónde	  pueden	  encontrar	  la	  sección	  Success	  on	  
Demand	  en	  la	  Oficina	  en	  línea	  del	  coach	  y	  que	  consiga	  una	  

El	  siguiente	  paso	  para	  aprender	  a	  alcanzar	  tus	  metas	  y	  ser	  un	  coach	  de	  éxito	  es	  comenzar	  con	  mi	  grupo	  Coach	  
Basics.	  Mi	  siguiente	  grupo	  comienza	  el	  (FECHA)	  y	  en	  él	  aprenderás	  los	  fundamentos	  para	  ser	  coach:	  cómo	  
encontrar	  personas,	  cómo	  crear	  relaciones	  para	  incrementar	  tu	  éxito	  ayudando	  personas,	  el	  valor	  de	  los	  
paquetes	  reto	  y	  Shakeology,	  técnicas	  de	  redes	  sociales,	  etc.	  Manejo	  el	  grupo	  como	  un	  grupo	  reto,	  utilizando	  
una	  página	  privada	  de	  Facebook	  con	  publicaciones	  diarias	  y	  tareas.	  Te	  mandaré	  un	  enlace	  para	  que	  te	  unas	  al	  
grupo	  de	  Facebook	  esta	  semana.	  Asegúrate	  de	  repasar	  la	  Guía	  de	  inicio	  del	  participante	  antes	  del	  primer	  día.	  Si	  
tienes	  alguna	  pregunta	  puedes	  enviarme	  un	  mensaje,	  o	  podemos	  hablar	  en	  la	  sesión	  de	  la	  próxima	  semana.	  
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copia	  de	  The	  Compound	  Effect	  antes	  de	  que	  su	  grupo	  Coach	  Basics	  comience.	  
 
REGÍSTRATE PARA ASISTIR A LOS EVENTOS 
Asegúrate	  de	  que	  tu	  nuevo	  coach	  se	  registre	  para	  asistir	  al	  siguiente	  evento	  del	  equipo	  o	  Beachbody.	  

• Comparte	  tu	  experiencia	  de	  asistir	  a	  Summit,	  Supersábado,	  viajes	  de	  Club	  del	  Éxito,	  etc.	  y	  cómo	  es	  
que	  estos	  eventos	  generaron	  un	  impacto	  en	  tu	  negocio.	  

	  
	  
¿QUÉ HACEMOS UNA VEZ QUE HAYA TERMINADO EL ENCUENTRO? 
Al	  terminar	  el	  encuentro	  GSR	  asegúrate	  de	  programar	  una	  reunión	  cada	  semana	  con	  tu	  nuevo	  coach.	  
Recuérdale	  los	  siguientes	  pasos	  en	  la	  lista	  y	  responde	  a	  cualquier	  pregunta	  que	  todavía	  pueda	  tener.	  Utiliza	  
el	  Registro	  de	  seguimiento	  del	  coach	  para	  ayudar	  a	  tu	  nuevo	  coach	  a	  mantenerse	  enfocado	  y	  por	  el	  buen	  
camino	  hacia	  sus	  metas	  de	  negocio.	  
	  
Lista	  de	  siguientes	  pasos:	  

• Hacer	  una	  lista	  de	  50	  nombres	  
• Hacer	  público	  el	  primer	  grupo	  reto	  en	  redes	  sociales	  
• Revisar	  la	  Guía	  de	  inicio	  del	  participante	  de	  Coach	  Basics	  
• Revisar	  la	  capacitación	  de	  coaches	  
• Registrarse	  para	  asistir	  al	  siguiente	  evento	  de	  Team	  Beachbody	  	  
• Publicar	  en	  la	  página	  de	  Facebook	  del	  equipo	  
• Escuchar	  el	  Lunes	  motivante	  
• Unirse	  a	  la	  llamada	  semanal	  del	  equipo	  
• Organizar	  un	  primer	  encuentro	  con	  su	  compañero	  de	  éxito	  para	  repasar	  las	  metas	  y	  el	  plan	  de	  acción	  
	  


